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КУРАХІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
МАР′ЇНСЬКОГО  РАЙОНУ  ДОНЕЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

   РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 МІСЬКОГО  ГОЛОВИ

від 19.08.2021 № 202-р
м. Курахове

Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Курахівської міської територіальної громади на 2022 рік 

На виконання листа Донецької обласної державної адміністрації, Донецької обласної військово-цивільної адміністрації від 05.08.2021 року № 0.2/16/1499/0/2-21 “Про розробку проєктів Програми економічного і соціального розвитку територіальних громад на 2022 рік”, завдань і заходів, що визначені в Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року (далі - Стратегія) та Планом заходів з реалізації у 2021-2023 роках Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року, затверджених розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 17 лютого 2020 року № 147/5-20 (далі – План заходів), розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 22.07.2021 року № 754/5-21 «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на 2022 рік» та на виконання завдань і заходів Стратегії розвитку Курахівської міської територіальної громади до 2027 року, яка затверджена  рішенням Курахівської міської ради від 16.06.2021 року № VIII/13-52 «Про затвердження Стратегія розвитку Курахівської міської територіальної громади до 2027 року» (далі – Стратегія ТГ), відповідно до положень Законів України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, «Про засади державної регіональної політики», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», керуючись пунктом 9 частини четвертої статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 5.4.3. Статуту Курахівської міської територіальної громади 

З О Б О В’ Я З У Ю:

1. Розробити проєкт Програми економічного і соціального розвитку Курахівської міської територіальної громади на 2022 рік (далі - Програма).
2. Затвердити Перелік розділів Програми та призначити відповідальних осіб структурних підрозділів виконавчого комітету Курахівської міської ради, відповідальних за їх розробку (додаток 1).
3. Зобов’язати відповідальних осіб структурних підрозділів виконавчого комітету Курахівської міської ради та відповідальних осіб комунальних підприємств: 
3.1. Підготувати пропозиції до розділів проєкту Програми за напрямами діяльності;
3.2. Погодити їх заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів Курахівської міської ради (згідно з розподілом обов’язків), з фінансовим управлінням Курахівської міської ради (КУШНЕРЕНКО) (в частині здійснення витрат за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади) та з структурними підрозділами Донецької обласної державної адміністрації за напрямками діяльності;
3.3.  Узгоджені пропозиції розділів проєкту Програми подати до 10 вересня 2021 року до відділу з питань місцевого соціально-економічного розвитку, стратегічного планування та інвестиційної політики Управління економічного розвитку та правового забезпечення Курахівської міської ради (ІСАКОВА);
3.4.  Пропозиції розділів проєкту Програми мають відповідати положенням Стратегії розвитку Курахівської міської територіальної громади до 2027 рік та Плану заходів з її реалізації у 2021-2023 роках, з урахуванням пріоритетних напрямів розвитку регіону, визначених Концепцією Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на 2022 рік.
4. Відділу з питань містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства та екології Управління житлово-комунального господарства, архітектури, регулювання земельних відносин та екології (ІВАНОВ) проаналізувати розроблений проєкт Програми і у разі необхідності здійснити стратегічну екологічну оцінку відповідно до вимог Закону України від 20.03.2018 № 2354- VIII «Про стратегічну екологічну оцінку».
5. Рекомендувати керівникам промислових підприємств, які розташовані на території Курахівської міської територіальної громади, надати у термін до 10.09.2021 року пропозиції до проєкту Програми. 
6. Відділу з питань місцевого соціально-економічного розвитку, стратегічного планування та інвестиційної політики Управління економічного розвитку та правового забезпечення Курахівської міської ради (ІСАКОВА):
6.1.  Забезпечити координацію, методичне та організаційне супроводження розробки розділів проєкту Програми;
6.2.  У термін до 01 грудня 2021 року сформувати проєкт Програми та подати його до департаменту економіки Донецької обласної державної адміністрації;
6.3.  Узгоджений та опрацьований проєкт Програми подати на розгляд виконавчого комітету та затвердження міською радою.
7. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на відділ з питань місцевого соціально-економічного розвитку, стратегічного планування та інвестиційної політики Управління економічного розвитку та правового забезпечення Курахівської міської ради (ІСАКОВА).
8. Організацію та контроль та розробку пропозицій розділів проєкту Програми покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів (згідно з розподілом обов’язків) (БАТРАК, ПУЖАЙЛО, ІРКОБАЄВА), керуючого справами виконавчого комітету (ЛЕБІДЬ).



Міський голова                                                                                                      Роман ПАДУН














    Додаток
  до розпорядження міського голови
      від 19.08.2021 № 202-р
Перелік
розділів Програми економічного і соціального розвитку Курахівської міської  територіальної громади на 2022 рік та структурні підрозділи виконавчого комітету Курахівської міської ради, відповідальних за їх розробку

	Відповідальний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	Відповідальний виконавець за розробку 
 розділів Програми
	Посада
	Розділ
Програми економічного і соціального розвитку

	БАТРАК Віталій Васильович
	Ісакова Ганна В’ячеславівна
	начальник відділу з питань місцевого соціально-економічного розвитку, стратегічного планування та інвестиційної політики Управління економічного розвитку та правового забезпечення 
	1) Паспорт програми
2) Аналіз соціально-економічного становища за попередній період міської територіальної громади (далі-МТГ)
3) Актуальні проблеми розвитку МТГ
4) Цілі, завдання та заходи соціально- економічного розвитку на 2022 рік
5) Розвиток промислового комплексу
6) Розвиток підприємницького середовища
7) Ринок праці. Зайнятість населення
8) Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та надання побутових послуг населенню. Захист прав споживачів
9) Розвиток міжнародної і міжрегіональної співпраці. Інвестиційна діяльність та розвиток інфраструктури.
10) Перелік інвестиційних/інфраструктурних проєктів, реалізація яких пропонується у 2022році
11)  Зведена інформація про фінансове забезпечення інвестиційних/ інфраструктурних проектів програми за напрямками;
12)  Перелік регіональних програм, виконання яких передбачається у 2022році
13)  Зведена інформація про фінансове забезпечення інвестиційних/ інфраструктурних проектів програми за напрямками
14) Зведена інформація про фінансове забезпечення заходів програми за напрямками
15) Зведена інформація щодо основних показників економічного і соціального розвитку на 2022 рік
16) Зведена інформація щодо ключових індикаторів ефективності реалізації заходів та проектів програми
17) Охорона навколишнього природного середовища

	ІРКОБАЄВА Олена Вікторівна
	Логачова Юлія Вікторівіна
	начальник відділу з питань регулювання земельних відносин Управління житлово-комунального господарства, архітектури, регулювання земельних відносин та екології 
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Розвиток земельних відносин
3) Агропромисловий комплекс
4)Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	ІРКОБАЄВА Олена Вікторівна
	Іванов Сергій Володимирович
	начальник відділу з питань містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства та екології Управління житлово-комунального господарства, архітектури, регулювання земельних відносин та екології
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Житлове господарство та комунальна інфраструктура
3) Житлове будівництво
4) Охорона навколишнього природного середовища
5) Енергозабезпечення та енергоефективність
6) Дорожньо-транспортний комплекс
7) Впровадження заходів територіального планування
8) Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	БАТРАК Віталій Васильович
	Матюха Катерина Олександрівна
	Начальник відділу комунального майна та приватизації Управління економічного розвитку та правового забезпечення
	1)Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Управління комунальним майном

	ПУЖАЙЛО Наталя Євгенівна
	Уварова Олена Володимирівна
	начальник служби у справах дітей 
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	ПУЖАЙЛО Наталя Євгенівна
	Філіпенко Тетяна Михайлівна
	начальник Управління освіти 
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Освіта
3) Ключові індикатори ефективності реалізації
заходів та проектів програми

	ПУЖАЙЛО Наталя Євгенівна
	Коновалова Світлана Володимирівна
	начальник Управління культури, молоді, спорту, туризму та інформаційної діяльності
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Фізичне виховання та спорт
3) Підтримка сім'ї, дітей та молоді
4) Культура і туризм
5) Розвиток інформаційного простору. Забезпечення доступу до неупереджених джерел інформації.
6) Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	ПУЖАЙЛО Наталя Євгенівна
	Джиквас Тетяна Миколаївна



Пилипенко Олена Вікторівна
	начальник Управління соціального захисту населення 

директор КУ «Центр надання соціальних послуг» Курахівської міської ради
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Соціальний захист населення
3) Соціальні послуги
4) Заходи, пов’язані з наслідками проведення ООС, АТО на території області. Підтримка внутрішньо переміщених осіб.
5) Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	
	Бурлака Галина Миколаївна
	директор Мар’їнського районного центру зайнятості (за згодою)
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Ринок праці. Зайнятість населення
3) Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	
	Корчак Ігор Володимирович

Кудінова Наталля Володимирівна
	директор КНП “Курахівська міська лікарня” (за згодою)

директор  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Курахівської міської ради»
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Охорона здоров'я
3) Ключові індикатори ефективності реалізації заходів та проектів програми

	БАТРАК Віталій Васильович
	Якушева Олена Геннадіївна
	начальник відділу обліку та звітності, головний бухгалтер виконавчого комітету міської ради
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Джерела та обсяги фінансування заходів програми

	
	Кушнеренко Олена Вікторівна
	начальник фінансового управління міської ради
	1)Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2)Джерела та обсяги фінансування заходів програми 

	ЛЕБІДЬ Інна Володимирівна
	Геращенко Людмила Михайлівна
	начальник відділ з питань надання адміністративних послуг "Центр надання адміністративних послуг"
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Формування спроможної територіальної громади (в частині розвитку та функціонування ЦНАП)
3) Показники про кількість та види адміністративних послуг, що надаються

	ІРКОБАЄВА Олена Вікторівна
	Пащенко Євген Миколайович
	Завідувач сектору з питань цивільного захисту, мобілізаційної і оборонної роботи, охорони праці та взаємодії з правоохоронними органами
	1) Аналіз сфери та актуальні проблемні питання розвитку
2) Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій
3) Захист прав і свобод громадян





Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів Курахівської міської ради 		        Віталій БАТРАК				
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